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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hậu Giang, ngày      tháng  12  năm 2020


BÁO CÁO 
Kết quả thực hiện Nghị quyết 
Hội nghị CB, CC,VC Sở Tài nguyên và Môi trường năm 2019

Thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2019, BCH Công đoàn Sở Tài nguyên và Môi trường đã quán triệt, triển khai thực hiện đạt tất cả các chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. 
Toàn thể CC,VC và NLĐ Sở Tài nguyên và Môi trường hưởng ứng phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 90 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam và các ngày lễ lớn trọng đại trong năm, ra sức thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật với mục tiêu năng suất, chất lượng, hiệu quả, nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống cho CCVC và NLĐ. Tham gia tích cực việc Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với chủ đề năm 2020 về “tăng cường khối đại đoàn kết dân tộc, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” bằng những việc làm và hành động thiết thực, cụ thể của từng CCVC và NLĐ. Thực hành tiết kiệm, kiên quyết chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ quan nhằm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao của từng đơn vị, góp phần hoàn thành nhiệm vụ, chỉ tiêu, kế hoạch năm 2020 của toàn ngành.

Qua báo cáo công tác chuyên môn, báo cáo của Ban thanh tra nhân dân, báo cáo công tác thi đua và so sánh các chỉ tiêu Nghị quyết, đến nay đã đạt 13/13 chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Nay, Sở Tài nguyên và Môi trường báo cáo kết quả cụ thể, như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT


1. 100% CC, VC và NLĐ của Sở chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế tổ chức và hoạt động của Sở, của từng đơn vị, thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Năm 2020 tất cả các đơn vị trực thuộc Sở hoàn thành 100% kế hoạch được giao.


2. 100% CC, VC và NLĐ hưởng ứng phong trào “Phát huy sáng kiến cải tiến lề lối làm việc”, phong trào “ Xanh - Sạch - Đẹp”, đảm bảo an ninh trật tự cơ quan, xây dựng cơ quan có đời sống văn hoá tốt; tích cực tham gia các hoạt động Văn hóa văn nghệ - Thể dục thể thao; tham gia các hoạt động từ thiện như đóng góp Quỹ vì người nghèo, mái ấm Công đoàn, quỹ học bổng Tấm lòng vàng...Tích cực học tập văn hoá, chính trị, chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ về mọi mặt.


3. Thực hiện có hiệu quả đề án cải cách hành chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông, tinh gọn các thủ tục hành chính. Thực hiện trả kết quả đúng và trước hẹn 100% hồ sơ Tổ chức đủ điều kiện tiếp nhận từ Trung tâm hành chính công và thực hiện trả kết quả đúng và trước hẹn ≥ 99% hồ sơ hộ gia đình, cá nhân đủ điều kiện, đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra (đến ngày 15/11/2020), cụ thể:

- Tổ chức: Tổng số hồ sơ tiếp nhận  là 577 hồ sơ, đã giải quyết được 558 hồ sơ, trả đúng và trước hẹn là 558 hồ sơ, đạt 100% so với hồ sơ trả kết quả.

- Hộ gia đình, cá nhân: Tổng số tiếp nhận 72.970 hồ sơ, đã giải quyết được 71.718 hồ sơ, trả đúng và trước hẹn là 71.393  hồ sơ, đạt 99,56% so với hồ sơ trả kết quả.
Cán bộ thực hiện với tin thần, trách nhiệm cao không gây phiền hà cho tổ chức và người dân thực hiện thủ tục hành chính. Thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, nâng cao vai trò trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, thủ trưởng trực tiếp đơn vị trực thuộc, chống quan liêu, cửa quyền trong hoạt động công vụ. Quan tâm sâu sát địa phương, cơ sở; tháo gỡ những vướng mắc trong quản lý, chuyên môn nghiệp vụ, kiểm tra kịp thời việc chấp hành pháp luật về tài nguyên và môi trường ở địa phương, cơ sở.

4. 100% CC, VC và NLĐ tham gia học tập các chủ trương chính sách, nghị quyết của Đảng, Pháp luật của Nhà nước; thực hiện chế độ chính sách đối với CC, VC và NLĐ như: chính sách tiền lương, thi đua khen thưởng, nghỉ hưu, thôi việc, trợ cấp thăm hỏi khi CCVC và NLĐ gặp khó khăn...


5. Thực hiện khoán chi hành chính theo quy định, có hiệu quả, trên cơ sở đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ của Sở, của các đơn vị trực thuộc. Khoản tiết kiệm từ khoán chi hành chính được xem xét chi tăng thu nhập cho CCVC và NLĐ. Kết quả các đơn vị đã thực hiện tiết kiệm chi tăng thu nhập cho CCVC và NLĐ đạt chỉ tiêu so với Nghị quyết đề ra, cụ thể khối Văn phòng Sở và 02 Chi cục tiết kiệm bình quân 250.000 đồng/tháng, đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc 500.000 đồng/tháng. 


6. Nhằm nâng cao hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, Câu lạc bộ nữ công, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động để hoạt động phong phú, có hiệu quả. Trong năm đã ban hành kế hoạch hoạt động cụ thể, đồng thời phối hợp với Văn phòng Sở tổ chức 04 cuộc kiểm tra công vụ về việc chấp hành nội quy, quy chế cơ quan đối với CC,VC và NLĐ. Qua kết quả kiểm tra nhìn chung tất cả công chức, viên chức và người lao động chấp hành tốt nội quy, quy chế cơ quan.
7. Trong năm BCH Công đoàn Sở và các Tổ Công đoàn hoạt động ổn định, hiệu quả. Năm 2020 được Công đoàn viên chức tỉnh công nhận xếp loại kết quả đánh giá Công đoàn cơ sở “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Xếp hạng thi đua Công đoàn cơ sở: hạng III.


8. Lãnh đạo cơ quan phối hợp tốt với Công đoàn Sở tạo mọi biện pháp tăng thu cho quỹ Công đoàn trong điều kiện và khả năng cho phép để đóng góp chi cho hoạt động công đoàn, hỗ trợ cho CCVC và NLĐ khi gặp khó khăn.

9. 100% CCVC và NLĐ chấp hành nghiêm chỉnh Luật Giao thông không để vi phạm Luật giao thông, trong năm không có nhận giấy báo của cơ quan giao thông về xử ký CCVC và NLĐ vi phạm Luật giao thông.

10. Phát động, tạo điều kiện đến 100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được tham gia đăng ký sáng kiến. Kết quả có 261 cá nhân đăng ký đề tài sáng kiến kinh nghiệm, có 239 đề tài sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp công tác được công nhận. Tạo điều kiện cho CCVC và NLĐ tham gia học tập nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn, lý luận chính trị (trong năm đào tạo thạc sĩ 01; trung cấp 03; cao cấp 02). Ngoài ra cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo tập huấn ngắn hạn... theo quy định.

11. 100% nữ công chức, viên chức, NLĐ đăng ký phong trào hai giỏi “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” và 100% nam có gia đình đăng ký “Nam chia sẽ công tác, san sẻ việc nhà cùng nữ giới”. Kết quả công nhận đạt 100% theo danh sách đăng ký từ đầu năm của các Tổ công đoàn, nữ hai giỏi và nam có gia đình “Nam chia sẽ công tác, san sẻ việc nhà cùng nữ giới”.
12. 100% CCVC và NLĐ tham gia đóng góp các hoạt động xã hội từ thiện, cụ thể đóng góp ủng hộ Tháng Công nhân, quỹ Tấm lòng vàng với tổng số tiền 10.050.000 đồng. Có 12/12 Tổ công đoàn thực hiện mô hình hùn vốn xoay vòng.  Ngoài ra vận động đóng góp ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo”, ủng hộ đồng bào Miền Trung và Quỹ phòng chống thiên tai, tổng số tiền 19.613.000 đồng.
13. Duy trì vận động hỗ trợ sửa chữa hoặc xây dựng mới 01 căn “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên khó khăn về nhà ở. Tuy nhiên trong năm 2020 không phát động đoàn viên công đoàn tham gia đóng góp xây dựng "Mái ấm công đoàn" do nguồn kinh phí vận động công đoàn viên không đủ để thực hiện, nên BCH công đoàn họp thống nhất không thực hiện.
II. THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ CƠ SỞ
Thực hiện tốt việc triển khai thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể như sau:

- Thực hiện tốt trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị: Dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của cơ quan, đơn vị. Trong 6 tháng đầu năm, đã chỉ đạo tổ chức theo đúng quy định của pháp luật về việc quản lý, sử dụng công chức, viên chức; công khai, minh bạch trong quản lý và sử dụng tài chính, tài sản, hoạt động cơ quan. Công bố công khai: dự toán ngân sách năm 2020 của Sở và dự toán phân bổ cho các đơn vị cấp dưới trực thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường; dự toán bổ sung kinh phí thực hiện các nhiệm vụ, dự án quy hoạch và các nhiệm vụ khác; dự toán kinh phí đào tạo, bồi dưỡng năm 2020 cho các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh. Tăng cường công tác chỉ đạo chủ động phòng ngừa, ngăn chặn hành vi tham nhũng, thường xuyên giám sát, chấn chỉnh tác phong, lề lối làm việc đối với người lao động của Sở.

- Giám đốc Sở phối hợp Công đoàn cơ quan đã tổ chức đúng quy định trình tự, nội dung Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức trong năm 2020 theo đúng kế hoạch.

- Thực hiện tốt 05 nội dung quy định trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức. Không xảy ra trường hợp vi phạm về nội quy, quy chế cơ quan, quy tắc ứng xử, quy định về Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức. Tất cả đảng viên, công chức, viên chức, người lao động được tạo điều kiện góp ý kiến xây dựng nội bộ cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh.

- Thực hiện tốt 09 nội dung quy định phải công khai cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động biết thông qua các hình thức như: triển khai Ngày Pháp luật, sử dụng Phần mềm quản lý văn bản, Trang thông tin điện tử của Sở, bảng niêm yết, thông qua cuộc họp, thông tin nội bộ qua email để công khai 100% các văn bản lãnh, chỉ đạo của cơ quan cấp trên, của Sở (trừ các văn bản quản lý theo chế độ mật); kế hoạch công tác hàng năm, quý, tháng; tình hình sử dụng kinh phí của cơ quan, thu phí, lệ phí; giải quyết chế độ cho người lao động, công tác tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm; việc xây dựng văn bản quy phạm pháp luật của ngành.

- Thực hiện tốt 08 nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia ý kiến, người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định; 05 nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động giám sát, kiểm tra và các nội dung về dân chủ trong quan hệ và giải quyết công việc với công dân, cơ quan, tổ chức có liên quan.

- Công đoàn Sở, Ban Thanh tra nhân dân tham gia việc giám sát tình hình thực hiện các nội dung tại Nghị định này.
III. THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN
Thuận lợi

 
- Được sự quan tâm chỉ của Đảng ủy Sở, Lãnh đạo Sở, Công đoàn Viên chức tỉnh cùng với sự nỗ lực cố gắng của tất cả CC, VC và NLĐ nên Lãnh đạo Sở đã phối hợp tốt với BCH Công đoàn thực hiện hoàn thành được các nội dung, kế hoạch chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra. 

- Đội ngũ CC, VC, NLĐ của Sở có tuổi đời trung bình tương đối trẻ, có nhiệt huyết, năng động, là một trong những nguồn lực quan trọng góp phần hoàn thành các chủ trương, kế hoạch đề ra.
- Tất cả CC, VC, NLĐ có tư tưởng chính trị vững vàng chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật nhà nước. Trong lao động mỗi CC, VC, NLĐ đều đảm bảo trình độ chuyên môn, kỷ luật lao động, điều lệ công đoàn và Luật công chức, viên chức. Mỗi CC, VC, NLĐ không ngừng học tập tu dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Các đoàn thể trong đơn vị luôn phối hợp chặt chẽ xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí cao.

- Đời sống, thu nhập của CC, VC và NLĐ của đơn vị cơ bản ổn định, các chế độ, chính sách đối với CC, VC và NLĐ được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Đời sống vật chất và tinh thần của CC, VC và NLĐ dần được cải thiện và ngày càng được nâng cao.

2. Khó khăn

- Một số CC, VC, NLĐ có mức lương còn thấp, trong khi mức sống trung bình ngày càng cao, đa số phải nuôi dưỡng người phụ thuộc nên đời sống còn nhiều khó khăn, chưa thực sự an tâm công tác.
- Nhiệm vụ chuyên môn tương đối nhiều nên trong một số các hoạt động đoàn thể chưa có sự chủ động đề xuất các hoạt động thiết thực hiệu quả để thu hút sự tham gia đông đảo của CC, VC, NLĐ.
- Nguồn kinh phí của Công đoàn còn hạn chế nên phần nào cũng ảnh hưởng đến hoạt động công đoàn.
Trên đây là kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm 2019./.
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